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1. O6mue mos1oKeHU s

1.1.3aBenyrommM ~ yueGHBIM  KaOWHETOM  Ha3HAa4aeTCs OAMH K3  Haumboree
KBATH(UIMPOBAaHHBIX IIPENoiaBaTeNcH JAHHOTO MIPEAMETa.

1.2 3apexyromuit yuyeOHBIM KaOWHETOM Ha3HAYaeTCs M CHUMAETCA C 3aHMMAeMOH
JOIDKHOCTH MPUKA30M JUPEKTOpa 00pa30BaTENbHOIO yUPEKIEHHS.

1.3.0mnaTta 3a 3aBefoBaHue KaOMHETOM PACIPENeNieTCss MEXIY OTBETCTBEHHBIMHU 3a
KabUHEeTHl B 3aBHCHMOCTH OT MPOBOAMMOM MMH paboOTHI II0 0OOTallieHHIO U MOIOJHEHHIO
BHEIIHETO ¥ BHYTPEHHETO COJepKaHus KabuHeTa.

1.4. 3aBenyroinuii KaOUHETOM B CBOEH JEATEIEHOCTH PyKOBOACTBYETCS:

- 3akonamu P® u PT "O6 obpaszoBanuu";
- IpaBUJIaMK BHYTPEHHETO PaclopsIKa;
- HactosimM IonoxeHueM.
1.5.AIMHHHCTpaUs COBMECTHO C MNpOGKOMOM IIpoBOIMT ocMoTp Kabmmeros.ITo

pesysisTaTaM OCMOTpa H3JaeTcsi IpHKa3 jupekTopa o0 omiare 3a 3aBelOBaHHE
KaOUHETOM.

1.6.0cMOTp OCYLIECTBIISICTCS. COMIACHO CIEMYFOIIUM KPUTEPHAM:
1.6.1. O6wee cocmonnue kabunema

1) CoGumoieHre CaHUTAPHO-TUTHEHUIECKAX HOPM:

- YUCTOTA KaOHHETa,

- HCTIpaBHas MeGelb;

- O3eJIeHeHNE;

- HAJIMYHE CXeMBI TIPOBETPHBAHUSL.

2) CobiroieHre TEXHUKH 6€3011aCHOCTH

3) Hanuurie npaBuil OBEICHAS B KaOUHETe.

1.6.2. JIabopamopus yuumena

- IEMOHCTPAUMOHHBIH oTHen (TaliMIBI, KapThl, HANIOHBIE ITOCOOMS, pa3fiaTOYHEIHA
MaTepHal, ero CUCTeMaTH3alus);

- KIaccHas J0CcKa (PUCTIOCOOISH S [T TEMOHCTPAIMK TabIMII, KapT, MECTO Ul Mena
U TPATIKA);




     - электронные учебники, тесты и др.
1. 6.3. Оформление кабинета

- постоянные экспозиции по профилю кабинета;

- временные экспозиции;

- уют;                  

- расписание работы кабинета.

 1.6.4. Методический отдел

- перспективный план развития кабинета на 3 года;

- план развития и работы кабинета на текущий учебный год;

- инвентарная книга кабинета;

     - дидактический, раздаточный материал;

- наличие карточек и т.п.;

- творческие работы учащихся;

-наличие методической литературы по предмету;

2. Заведующий кабинетом обязан:

2.1. Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам.

2.2.Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету.                                          
2.3.Следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закрепленного за кабинетом.

2.4.Следить за озеленением кабинета.

2.5.0беспечивать  кабинет  различной  учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей инициативе за счет фонда образовательного учреждения , спонсоров .  

2.6.0беспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью.

2.7. Составлять перспективный план развития кабинета на 3 года и план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов.

2.8.0беспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.

2.9.0беспечивать   своевременное   списание   в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества.

2.10.0рганизовывать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинетов.

2.11.0беспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено.

2.12.Вести инвентарную книгу кабинета.

2.13.Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.

З.Права

Заведующий кабинетом имеет право:

3.1. Ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета.

3.2.Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрении или наказании отдельных учащихся.

3.3.При несогласии с решением администрации по вопросам работы кабинета обоснованно опротестовывать их перед вышестоящими органами.

3.4. По  итогам смотра получать поощрение в виде денежной премии лично иди для развития кабинета.

